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Kedves Diak, Kedves Adoza!

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal Fejér Megyei Addigazgatosaga nevében szeretnénk néhany
hasznos informaciét adni Nektek, akik sikeres zarovizsgat tesztek, vagy folytatjatok
tanulmanyaitokat, esetleg a munka vilagaba Iépve elhelyezkedtek.

Fontosabb fogalmak, amir6l jo, ha van ismereted:

Addbazonositd jel

Biztositott jogviszony

Adobbevallas

Munkavallalas, diakmunka
Ugyfélkapu, Elektronikus tigyintézés

Adoazonosito jel

Ez egy 10 szamjegybdl allo szamsor, amely egyértelmiien azonosit téged, amikor {igyet
intézel az adohatosagnal, illetve amikor munkaba allsz és bért fizetnek neked. Amennyiben
még nem rendelkezel vele, a NAV-ndl rendszeresitett *T34-es nyomtatvany Kkitoltésével
igényelheted, elsd izben téritésmentesen megkapod. Igénylés utan a NAV az altalad megadott
postai cimre kiildi az adodigazolvanyodat, mely tartalmazza addazonosito jeled, neved, és
azonosito adataidat.

Biztositott jogviszony

Az egészségligyl szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettség minden Magyarorszagon €16
allampolgarnak kotelezettsége, de nappali rendszer(i oktatds keretében, tanulmanyaid
folytatasanak idejére jogosult vagy egészségligyi szolgaltatas igénybevételére (orvosi, korhazi
ellatasra), mivel a koltségvetés atvalja ezt a jarulékfizetési kotelezettséget. Az egészségigyi
szolgaltatasra valo jogosultsagod a diakigazolvanyod érvényességét kovetd 45 napig mentesit
téged a jarulekfizetési kotelezettség alol.

Amennyiben nappali rendszerii oktatas keretében folytatod a tanulmanyaidat, akkor a tanuloi
Jogviszonyod alapjan jogosult leszel tovabbra is az egészségiigyi szolgaltatasra. Amennyiben
nem folytatod tovabb a tanulmanyaidat, és nem Iétesitesz biztositasi jogviszonyt (pl.
munkavallalassal), vagy nem valsz egyéb jogcimen egészségligyi szolgaltatasra jogosultta,
abban az esetben a didkigazolvany érvényességének napjat kovetd 46. naptari nappal sajat
magad utan meg kell fizetni a jarulékot, és be kell jelenteni az adohatdosagnal a fizetési
kotelezettségedet, a *"T1011 szamu adat- €s valtozas bejelent6 lapon. 2015. januar 1-jétél az
egészségiigyi szolgaltatasi jarulék havi 6sszege 6.930 Ft (napi osszege 231 forint).

Fizetési kotelezetiségednek eleget tehetsz csekken, bankkartyaval illetve utalhatod is.
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Az egészségligyi szolgaltatasi jarulékot a bejelentés idépontjatdl havonta, a kdvetkezd honap
12. napjaig kell megfizetni mindaddig, amig biztositasi jogviszonyt nem létesitesz (példaul
munkat vallalsz), vagy egyéb nem vaélsz egyéb jogcimen egészségligyi szolgaltatasra
jogosultta.

Amennyiben nem tudod eldonteni, hogy mikor, és milyen Osszeget kell fizetned, akkor keresd
fel nyugodtan munkatarsainkat, szivesen segitiink!

Munkavallalas, diakmunka

A didkok nyari munkavallalasanak alapvetéen harom foglalkoztatasi formdja létezik: a
munkaviszony, a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony (példaul megbizasi vagy
vallalkozasi jogviszony) és az egyszerlsitett foglalkoztatas.

Mint azt mar jeleztiik, ehhez elengedhetetlen az adoazonosito jel megléte. Ezen feliil célszert,
ha rendelkeztek a foglalkoztatasotokkal kapcsolatos, irasbeli szerzédéssel.

Munkaviszonyt — a Munka Torvénykonyve alapjan — az 1étesithet, aki a 16. életévét
betoltotte, de az iskolai sziinet idGtartama alatt foglalkoztathato az a 15. életévet betoltott
tanuld is, aki tanulmanyait altalanos iskolaban, szakiskoldban vagy kozépiskolaban nappali
rendszeri képzésben folytatja. 16 éven aluli esetén sziikséges a torvényes képviseld, azaz a
sziil6 hozzajarulasa.

Ha a diakkal munkaszerzodést kotnek, azaz munkaviszonyban all, akkor a munkabér
legalacsonyabb Osszege 2015. januar 1-jét6l havi 105 000 Ft. Amennyiben a didk olyan
munkakort tolt be, amely szakképesitéshez kotott, a kotelezd legkisebb bérminimum
122 000 Ft. A munkabér dsszegét a munkaszerzédésben rogziteni kell.

Munkaviszony esetén biztositotta valsz. Ez azt jelenti, hogy az egészségbiztositas
természetbeni  ellatasain — példaul az orvosi vizsgdlaton - tdl valamennyi
tarsadalombiztositasi ellatasra is jogosult leszel (tappénz). Nyugdij szempontjabol pedig
szolgalati 1d6t szerzel. A biztositottsag ,,ara”, hogy ezekért a szolgaltatasokért a munkaltatd
szazalékban meghatarozott egyéni jarulékokat von le béredbol, mégpedig 10 %-os
nyugdijjarulékot és 8,5 %-os egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulékot. A 27 %-os
szocialis hozzajarulasi adot pedig a munkaltato fizeti meg.

A munkabért 16 % személyi jovedelemado terheli, mely a kifizetés sordn szintén levonasra
kertil.

Ha Veled, mint tanuloval megbizasi vagy vallalkozéasi szerzédést kotnek, akkor nem
bérjovedelmed, hanem 0Onallo tevékenységbdl szarmazé jovedelmed keletkezik, amibdl
személyi jovedelemado elbleget a kifizetonek kell megéllapitania €s levonnia. A bevétellel
szemben koltséget lehet elszamolni a kettd kiillonbozete a jovedelem. Személyi jovedelemado
mértéke itt is 16%.
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Jarulék szempontjabol nagy eltérés a munkaviszonyhoz képest, hogy csak akkor leszel
biztositott, ha a kereseted egy honapra nézve meghaladja a minimalbér 30 szazalékat (azaz
jelenleg 31 500 Ft-ot, naptari naponként a 1050 forintot). A kapott juttatds ebben az esetben is
a mar fent emlitett add é€s jarulék kotelezettségek terhelik.

A harmadik, leggyakoribb munkavégzési mod az egyszeriisitett foglalkoztatas (turisztikai,
illetve mez6gazdasagi idénymunka vagy alkalmi munka) keretei kozt torténhet.

Alkalmi munka: a munkaltato és a munkavallalo kozott

a) 0sszesen legfeljebb 0t egymast kovetd naptari napig, és

b) egy naptari hdnapon beliil 6sszesen legfeljebb tizendt naptéri napig, és

c) egy naptari éven bellil Gsszesen legfeljebb kilencven naptari napig Iétesithetsz hatarozott
1d6re sz616 munkaviszonyt.

A munkaltato koteles az egyszertisitett foglalkoztatas keretében foglalkoztatott didk részére
olyan bizonylatot kiallitani és kifizetéskor atadni, melybdl kitiinik a didk teljes bevételének
Osszege ¢€s jogcime, viszont nem koteles az adoévet kovetd év januar 31-ig Osszesitett
igazolast kiallitani. Egyszertsitett foglalkoztatas alapjan a didk nem mindsiil biztositottnak,
azonban nyugellatasra, baleseti egészségiigyi szolgaltatasra, valamint allaskeresési ellatasra
szerez jogosultsagot.

Adobevallas

Az iskolat elhagyva, amennyiben alkalmazottként allsz, munkaba a jovedelmedrdl személyi
jovedelem addbevallas kell késziteni (didkmunka esetén is) a kovetkezé év majus 20.
napjaig az’53 szamu személyi jovedelemadd bevallasi nyomtatvanyon.

Egyszerisitett foglalkoztatas keretében torténé munkavégzés esetén nem kell adébevallast
készitened, ha a mentesitett keretosszeget nem haladja meg a napi béred.(4830Ft/nap,
garantalt bérminimum esetén pedig 5620Ft/nap)

Tudjal rola, hogy az a foglalkoztatd, aki 25 év alatti fiatalt foglalkoztat, adokedvezményt
vehet igénybe, amig a fiatal a 25. €letévét be nem tolti. Ez az adokedvezmény emelt mértékii
abban az esetben, ha a 25 év alatti fiatal egyben palyakezdének is minésiil és nem dolgozott
még 180 napot. Ha ez igaz Rad, akkor dijmentesen igazolast kérhetsz személyesen, illetve
irasban az adohatosag tigyfélszolgalatan.

Ugyfélkapunyitas — Elektronikus iigyintézés

Ahhoz, hogy kényelmesen otthonrél intézhesd hivatali tigyeidet, ajanljuk az elektronikus
ligyintézést! Ehhez sziikséged van egy ugynevezett ,,Ugyfélkapu”-ra, mely egy interneten
elérhetd elektronikus feliilet, ahonnan azonositottan eléred a hivatalokat (nem csak az
adohivatalt! @)

Ugyfélkaput nyithatsz:
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o Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalaban (Kozponti
okmanyiroda)

Févarosi és megyei kormanyhivatalokban (Kormanyablakokban)

Jarasi (kertleti) hivatalokban (Okmanyirodédkban)

Nemzeti Ado és Vamhivatal kdzponti tigyfélszolgalatain

Magyarorszag diplomaciai és konzuli képviseletein (Kiilképviseleteken)

Ugyfélkapu nyitasahoz magaddal kell vinned személyi igazolvanyodat, adodazonositd
kartyadat, és rendelkezned kell egy miik6dé e-mail cimmel

Amennyiben mér van ,,Ugyfélkapud”, az elektronikus {igyintézéshez nem kell egyéb, mint
egy szamitogép internetkapcsolattal. Ezt kovetéen a www.magyarorszag.hu portalon keresztiil
az ,,Ugyfélkapuba” val6 belépéssel az elektronikusan intézhet6 ligyeidet kényelmesen,
otthonrol tudod intézni.
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